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石油工程技术优质骨干专业建设与成效

石油工程技术专业依托天津市高等职业院校提升办学能力建设项目，以

打造“国内顶尖专业”为目标，持续加强内涵建设，取得了良好成效。

1.目标

实训条件一流、功能完备、石油综合实训基地国内新标杆；师资结构合

理、素质优良、一流的教学质量和国际化视野；产教深度融合、互利共赢、

专业建设与产业发展有效对接；育人理念先进、运行规范、符合技术技能人

才成长规律。

2.措施

（1）完善实训条件

新建井控仿真实训基地和智慧油田生产一体化实训基地，完成原有实训

室升级改造，开发实训项目 40余个，为开展实训教学和员工培训提供良好环

境。

图 1：智慧油田生产一体化实训基地

（2）开发课程资源

新建在线课程 3 门并配套开发云教材；开发钻井、采气、采油三维动画

视频 100 余个；开发采气 VR教学系统、采油维护保养维修和设备虚拟拆装训



练平台；主编教材 3 本、参编教材 3 本；与承德石油高专等 7 家单位共建了

专业教学资源库。

图 2：开发的云教材

（3）加强师资建设

组织专业带头人、骨干教师、兼职教师参加培训 50余人次，1 名教师取

得 IADC 井控证书，5名教师取得高级井控资格证书，11名教师取得中石油培

训员证书，1 名教师取得创业咨询师证书。

（4）推进产教融合

校企协同深化“工学交替、分段递升”人才培养模式创新，共建技能大

师工作室；企业捐赠 300 余万元采油和修井设备，支持校内实训基地建设；

学院助力企业员工技能提升，开展新工艺、新技术培训 300 余人次。

3.成效

图 3：天津市级教学成果二等奖证书



该专业被教育部认定为骨干专业，井控实训基地认定为生产性实训基地；

《校企协同育人下的“工学交替、分段递升”人才培养模式创新与实践》获

天津市级教学成果二等奖；《智慧油田仿真模拟实训坊建设研究》获中国化

工教育教学成果一等奖；两本教材获中国石油和化学工业优秀出版物一等奖；

教学团队发表论文 5 篇、获得专利 3 个、完成科研课题 6 项，参加中国创新

方法大赛获得全国三等奖和天津市一等奖各 1项。
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